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Memberi ruang kepada pelajar untuk terlibat dalam program pertukaran pelajar antarabangsa selain program sukarelawan bersama komuniti dan seterusnya
menamatkan pengajian dalam tempoh yang ditetapkan, mensasarkan kepada pembangunan graduan TVET berciri global serta berkualiti. Penambahbaikan
ekosistem keusahawanan juga, akan dilaksanakan secara berterusan agar peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan dapat ditingkatkan. Kesemua
usaha ini mendukung ke arah melahirkan graduan TVET yang mempunyai kadar kebolehpasaran tinggi dengan memastikan kadar tamat pengajian dalam
tempoh (GOT) dapat dicapai.
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Politeknik Ibrahim Sultan perlu diperkasakan melalui tadbir urus yang mampan bagi mendepani cabaran perkembangan teknologi berteraskan 4IR sejajar dengan
pengurusan kewangan yang cekap dan berhemat ke arah pemantapan governan yang responsif dan berkesan

Program pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif bersama industri, seperti Latihan Sangkutan Industri (LSI) serta Kelayakan Professional, bakal
memperkukuh pengetahuan serta kemahiran industri yang efektif dan relevan dalam kalangan pensyarah.

PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

Pemantapan program pengajian melalui pelaksanaan persekitaran pengajaran dan pembelajaran abad ke-21, adalah bersandarkan kepada prinsip Conceive,
Design, Implement dan Operate (CDIO) disamping meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian proses pengajaran dan pembelajaran, dalam
memastikan transformasi program pengajian menepati permintaan industri dapat dicapai.

Teras strategik yang ke enam adalah memperkasa penyelidikan dan inovasi di Politeknik Ibrahim Sultan dengan tujuan melestari ekosistem penyelidikan dan
inovasi serta memasyarakatkan penyelidikan dan penemuan ilmu baharu bagi penghasilan produk inovasi.

vill- AJAKAN 2 2 -

Politeknik Ibrahim Sultan mempunyai iltizam dalam menyediakan kemudahan dan perkhidmatan yang berpusatkan komuniti melalui penganjuran program
pembelajaran sepanjang hayat (PSH) . Ini sebagai usaha untuk membangunkan komuniti berpengetahuan (k-communities). PSH yang disediakan adalah
merangkumi latihan bagi meningkatkan kemahiran (up-skilling) dan melatih semula (re-skilling) tenaga kerja setempat. Usaha ini dapat dilaksanakan melalui
rangkaian strategik untuk memperkukuhkan aktiviti sosioekonomi komuniti setempat dan pemegang taruh (stakeholder).




Memperkukuh pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Lain - lain KPIl yang perlu dicapai
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PENGURUSAN & PENTADBIRAN POLITEKNIK IBRAHIM SULTAN
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Bismillahirrahmanirrahim
Assalamualaikum WBT, Salam Sejahtera dan Salam Muafakat Johor.

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah dengan limpah dan izin rahmat-Nya, Pelan Tindakan Politeknik Ibrahim Sultan 2023-2027
berjaya diterbitkan. Pelan tindakan ini dirancang sejajar usaha merealisasikan Pelan Transformasi Politeknik 2023-2030 sempena
maijlis peluncurannya pada 04 Disember 2023.

Sepanjang tempoh 25 tahun penubuhan Politeknik Ibrahim Sultan, pelbagai kejayaan telah dilakar. Kecemerlangan pencapaian
KPI saban tahun juga, telah mendorong PIS untuk terus menerus mencipta kejayaan, sama ada di peringkat kebangsaan mahupun
antarabangsa. Usaha ini juga merupakan usaha berterusan institusi, dalam menjadikan politeknik sebagai peneraju institusi TVET
yang unggul dalam melahirkan modal insan yang holistik, berciri keusahawanan dan seimbang.

Secara dasarnya Kerangka Transformasi Politeknik 2023-2030 merangkumi 18 Strategik Objektif (SO), 13 Agenda
Pembaharuan Kritikal (CRA), tiga (3) Inisiatif Pembaharuan Berstrategik (SRI) dan empat (4) matlamat Hala Tuju
Transformasi Politeknik 2023-2030. Sehubungan itu, Politeknik Ibrahim Sultan telah menyediakan Perancangan
Strategik 2023 - 2027 Politeknik Ibrahim Sultan sebagai inisiatif dalam menzahirkan pelan transformasi politeknik
bagi mencapai outcome yang ditetapkan.

Tadbir urus yang baik, kepimpinan transformatif, kerjasama erat, komunikasi berkesan dan kolaborasi industri, bakal menjadi
penentu ke arah merealisasikan perancangan Perancangan Strategik 2023 - 2027 Politeknik Ibrahim Sultan. lanya disokong dengan
usaha bersepadu serta kerjasama dan komitmen semua warga politeknik.

Harapan saya, semoga Pelan Tindakan 2023-2027 Politeknik Ibrahim Sultan ini dapat direalisasikan melalui kerjasama utuh warga
Politeknik Ibrahim Sultan serta semua pemegang taruh. Semua pihak berkepentingan perlu melaksanakan peranan masing-masing
dan fokus menggarap usaha serta tenaga dalam tempoh masa yang ada dengan bersungguh-sungguh. “One Team More Dream”.

Akhir kata saya ingin mengucapkan ribuan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam penerbitan Pelan Tindakan
Politeknik Ibrahim Sultan 2023-2027 ini. Semoga PIS terus unggul sebagai Peneraju llmu Sejagat.

ULAIMIBIN YAHYA

Pengarah
Politeknik lbrahim Sultan
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MENJADI PENERAJU INSTITUSITVET YANG UNGGUL

To Be The Leading-Edge TVET Institution
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MISI PIAGAM PELANGGAN

MENYEDIAKAN AKSES YANG MELUAS KEPADA
PROGRAM TVET BERKUALITI DAN DIIKTIRAF

Proses pendaftaran pelajar diselesaikan pada hari yang sama pelajar

. . . : mendaftar di PIS
To provide wide access to quality and recognized TVET programmes

To empower communities through research, innovation and life-long learning

<
MEMPERKASA KOMUNITI MELALUI PENYELIDIKAN, INOVASI : :
DAN PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT Status tmdakal? terhadap.aduan. pelanggan dlmak!um.kan kepada pengadu
- dalam masa tujuh (7) hari bekerja selepas aduan diterima

y
MELAHIRKAN GRADUAN HOLISTIK, BERCIRI
KEUSAHAWANAN DAN SEIMBANG

To develop holistic, entrepreneurial and balanced graduates
4

MEMANFAATKAN SEPENUHNYA PERKONGSIAN PINTAR
‘ DENGAN PIHAK BERKEPENTINGAN
U

Y Keputusan peperiksaan dan penilaian akhir semester diumumkan mengikut
4 tarikh yang ditetapkan di dalam takwim aktiviti pentaksiran Politeknik
Malaysia tahun semasa yang dikeluarkan oleh Bahagian Peperiksaan dan
4 Penilaian (BPN), Jabatan Pendidikan Politeknik Dan Kolej Komuniti (JPPKK)

A

Memastikan pelaksanaan 100% pemberian pendidikan dan latihan diperingkat
ijjazah sarjana muda, diploma dan sijil dalam bidang kejuruteraan, teknologi
reka bentuk dan hospitaliti

To capitalise on smart partnership with stakeholders

REKA BENTUK KREATIF menjalani latihan industri / WBL pada setiap semester
To be the forefront in engineering, design technology and hospitality disciplines

emphasizing on the niche area of creative design

MENGUNGGULI BIDANG KEJURUTERAAN, TEKNOLOGI REKA
F BENTUK DAN HOSPITALITI BERCIRIKAN BIDANG TUJAHAN ‘ Memastikan pelaksanaan 100% penyeliaan ke atas semua pelajar yang sedang
o
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SETIAUSAHA PEJABAT (N29)
NORZALISNA BINTI JOHARDO

TIMBALAN PENGARAH
AKADEMIK (PPPT DH52)
TENGKU NADZION BIN TENGKU IBRAHIM

TIMBALAN PENGARAH
GOVERNAN DAN STRATEGIK (PPPT DH52)
HAJI HAMZAH BIN ZAKARIA

TIMBALAN PENGARAH
SOKONGAN AKADEMIK (PPPT DH48 M)
MOHD NORAZIZUL FADLI BIN ABU BAKAR

KETUA JABATAN KEJURUTERAAN

MEKANIKAL (PPPT DH48)
IRINAH BINTI ABDULLAH

KETUA JABATAN PELANCONGAN &
HOSPITALITI (PPPT DH48)
HAJAH HUMAIRAH BINTI HAMZAH

KETUA JABATAN MATEMATIK, SAINS &
KOMPUTER (PPPT DH48)
Dr. NURUL SHIDA BINTI NONI

KETUA UNIT PEPERIKSAAN
(PPPT DH44 M)
MOHD. AZLI BIN ABU

PENGERUSI JAWATANKUASA
PENGAJARAN & PEMBELAJARAN
(PPPT DH 54)

Dr. HAJAH NOR HANIZA BINTI
MOHAMAD

KETUA UNIT PENYELIDIKAN,
INOVASI & PENGKOMERSIALAN
(PPPT DH52 M)

Ts. Dr. SAIPOL HADI BIN HASIM

KETUA JABATAN KEJURUTERAAN
ELEKTRIK (PPPT DH48)
Ts. Dr. NOR HIDAYU BINTI SHAHADAN

KETUA JABATAN REKABENTUK &
KOMUNIKASI VISUAL
(PPPT DH48)
HANIZAM BIN HUSSIN

KETUA JABATAN PENGAJIAN AM
(PPPT DH48)
HIDAYAT BIN SHAFIE

KETUA UNIT PERHUBUNGAN &
LATIHAN INDUSTRI (PPPT DH44)
SITI NURUL HAZLINA BINTI MOHAMAD

KETUA UNIT WORK BASE LEARNING
(PPPT DH52)
KHATIJAH BINTI MD. SAAD

PENGURUS CREATIVE DESIGN CENTRE
(CDEC) (PPPT DH52 M)
MOHAMAD ZAIDI BIN AHMAD YUSOFF

KETUA UNIT KUALITI
(PPPT DH52)
Dr. NORFARAHI BINTI ZULKIFLI

KETUA UNIT PENGANTARABANGSAAN
(PPPT DH48)
Dr. ZAUYANI BINTI ZAINAL
MOHAMED ALIAS

KETUA UNIT STRATEGIK
(PPPT DH52)
Ts. Dr. MUHAMMAD HELMI BIN ABU
BAKAR

KETUA UNIT CORPORATE INDUSTRIAL
SERVICES & EMPLOYABILITY CENTRE
(CISEC) (PPPT DH48)
SUHAILA BINTI BASAR

KETUA UNIT INTEGRITI
(PPPT DH48)
NORLI BINTI JASWADI

KETUA UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
(PPPT DH48)
JOHAINI BIN IBRAHIM

KETUA JABATAN HAL EHWAL PELAJAR
(PPPT DH48)
ROHAIDA BINTI RAZI, CiDe

KETUA UNIT LATIHAN & PENDIDIKAN
LANJUTAN
(PPPT DH44)
HARIANA BINTI HADIN

KETUA UNIT PEMBANGUNAN &
SENGGARAAN (J41)
MUHAMAD KHALID BIN SULAIMAN

KETUA UNIT PERPUSTAKAAN
(s44)
NOORZULFA BINTI ITHNIN

KETUA UNIT KHIDMAT PENGURUSAN
(N36)
NORHAYATI BINTI IBRAHIM

KETUA UNIT TEKNOLOGI MAKLUMAT
(F44)
ADI DEWIYANA BINTI ABDUL HADI

KETUA UNIT PENGURUSAN PSIKOLOGI
(S44)
MASLINDA BINTI MOHD SAH

KETUA UNIT PEMBANGUNAN
INSTRUKSIONAL & MULTIMEDIA
(PPPT DH42)

NUR HASYYATI BINTI MD GHAFAR

KETUA JABATAN SUKAN
KOKURIKULUM & KEBUDAYAAN
(PPPT DH48)
MOHAMED RAFI BIN M S SOLAIMAN

KETUA UNIT KEUSAHAWANAN
(PPPT DH48)
NORFARIDZEN BIN TOHIT

KETUA UNIT PENGURUSAN ASET &
STOR (PPPT DH48)
NOR HAIZAT BIN OMAR
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2023 - 2030

?—(ala Wu, POLITEKNIK UNGGUL PEMACU

TR ANSEOR M A S MASYARAKAT MADANI
POLITEKNIK

CIRI-CIRI POLITEKNIK MALAYSIA 2030

Quick Wins dan Pengukuhan dan
Pembangunan Kapasiti Kelestarian

EKONOMl
M wtppertasa ﬁ.é;i;.:r.f'

TVET
FORALL

Melangkauvu 2030, Politeknik Malaysia :
Menjadi institusi TVET yang berdaya saing
dan menjadi pilihan vtama untuk pendidikan
dan latihan teknikal dan vokasional
setanding politeknik di negara-negara maju

PROGRAM
FLEKSIBEL

KEMAHIRAN
TINGGI

Hala Tuju Transformasi Politeknik 2023-2030 merupakan jaminan yang teguh daripada pihak Keberhasilan Transformasi Politeknik

Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK) untuk menjelmakan tuntutan

reformasi yang didambakan dengan usaha dan upaya memaknailandasan pembangunan 120,000 ke arah 140,000 enrolmen politeknik

negara. 50% daripada keseluruhan diploma TVET awam
: S - : nasional

Hala tuju yang digariskan ini akan memberi tumpuan kepada hasrat negara  untuk CE nliiciich Gl 95%

mencapai pertumbuhan yang inklusif dan mampan serta pembangunan bakat TVET yang
akan memenuhi keperluan masa hadapan.

Purata pendapatan permulaan graduan RM2,000
sebulan

Strategi untuk menyediakan bakat yang akan memenuhi keperluan masa hadapan
termasuklah meningkatkan kualiti program pengajian, memanfaatkan teknologi baharu

muncul, memperkukuh tadbir urus serta memenuhi keperluan semua pihak berkepentingan. Matlamat Transtormasi




2023 - 2030

POLITEKNIK UNGGUL PEMACU
MASYARAKAT MADANI

120,000 kearah 140,000 enrolmen politeknik
50% daripada keseluruhan diploma TVET awam nasional

GE sentiasa diatas 95%
Purata pendapatan permulaan graduan RM2,000 sebulan

Kerangka Transformasi Politeknik

Strategic Reforminitiatives(SRI)
Inisiatif Pembaharuan Berstrategik

SRI 1

Penggubalan dasar-

dasar pintar secara
bersepadu

Penglibatan pihak-pihak
berkepentingan
secara menyeluruh

Penyusunan semula
program pengajian
secara berstruktur

18 Strategic Objective

Critical Reform Agenda(CRA)
Agenda Pembaharuan Kritikal

High Impact Projects (HIP)
Frojek berimpak tinggi

EKONOMI
b

Kerangka TransformasiPoliteknik2023-2030dibangunkan
bagi memacu hala tuju transformasi yang mencakupi
kesemua domain utama po liteknik merangkumi
governan, program, pelajar, graduan, warga Kkerjq,
industri dan komuniti.

¢

Kerangka transformasi politeknik dibangunkan dan
diperkemas setelah mendapat pandangan semua pihak
berkepentingan dalam beberapa siriwacana berterusan.
Walhasil, sebuah wadah kerangka transformasi politeknik
yang tuntas dan praktikal dibangunkan.

Kerangka Transformasi Politeknik 2023-2030 yang
merangkumi 18 Strategik Objektif (SO), 13 Agenda
PembaharuanKritikal (CRA),tiga (3) InisiatifPembaharuan
Berstrategik (SRI) dan empat (4) matlamat Hala Tuju
Transformasi Politeknik 2023-2030.

Dengan kepercayaan semua pihak dan tatakelola
yang baik serta sistem penyampaian perkhidmatan
yang tangkas, pasti Politeknik Malaysia menjadi institusi
TVET yang berdaya saing dan menjadi pilihan utama
untuk pendidikan dan latihan teknikal serta vokasional
setanding politeknik di negara-negara maju.
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TINDAKAN

POLITEKNIK IBRAHIM SULTAN

A A

Menginjak ke
Arah Kecemerlangan

DAS 2

Pemantapan Program Pengajian

TERAS O

Memperkukuhkan Kolaborasi Industri, Komuniti & Alumni

HAS O

Memperkasa Penyelidikan & Inovasi

Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)



DELAN
TINDAKAN

MENGHASILKAN
GRADUAN
TVET

BERKUALITI
_
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Menghasilkan graduan TVET berkualiti
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Memberi ruang kepada pelajar untuk terlibat dalam program pertukaran pelajar antarabangsa selain program sukarelawan bersama komuniti dan seterusnya menamatkan
pengajian dalam tempoh yang ditetapkan. Mensasarkan kepada pembangunan graduan TVET berciri global serta berkualiti. Penhambahbaikan ekosistem keusahawanan juga, akan
dilaksanakan secara berterusan agar peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan dapat ditingkatkan. Kesemua usaha ini mendukung ke arah melahirkan graduan
TVET yang mempunyai kadar kebolehpasaran tinggi dengan memastikan kadar tamat pengajian dalam tempoh (GOT) dapat dicapai.

Sasaran Jabatan/Unit Agihan KPI Mengikut
Nyatakan Jabatan Jabatan [ Unit Inisiatif/Strategi . Anggaran
TERAS (. y . / I. / rated Hala Tuju Jangkaan ggar
KP1/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan KPI  (Nyatakan Aktviti / Program . A Perbelanjaan
STRATEGIK A . Transformasi Tarikh Laksana
Melaksanakan Program / bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan) (RM)
Aktiviti yang dirancang) Unit)
KPI: Perqtus kebgl'ehpasaran graduan politeknik 95% CRA SO
dan kolej komuniti
20 orang setiap jabatan Program Penandaarasan Inkubator Tarikh pelaksanaan
. Keusahawanan ke Perbadanan CRA1 SO1 Mac 2024 800.00 0542000
akademik dalam waktu P&P
Usahawan Johor Berhad (PUJB)
Makan & minum Penyertaan
Syoknya Jadi Usahawan PIS dengan 3"333%% meqrfws'Lngnmd%?grr’]rusl
21% daripada enrolmen semasa | Kerjasama Pelbagai Agensi berkaitan | CRA1 SO1 April 2024 qu’cm n;ninum 0542000 J mpen okon
Industri Kecil Sederhana (IKS) Y 9
penceramah pelaksanaan
800.00 program
Makan & minum Melibatkan
. : Lawatan Kerjasama Keusahawanan peserta 1,800.00 Kelulusan kertas
KPI12: Peratus graduan yang menceburi 20 orang Antarabanasa Perinakat zon Johor | CRAT So1 Ogos 2024 Pengangkutan 0S42000 kerja dalam
bidang keusahawanan atau bekerja 8% 1. JKM 2. JKE 3. JRKV 4. JPH 9 9 3,000.00 permohonan
sendiri Penginapan 2,000.00 peruntukan khas
TERAS 1: Makan & minum Sambutan
. 10 kumpulan setiap jabatan Siswa Niaga @ Bijak Niaga PESKON peserta 400.00
MENGHASILKAN akademik 2024 (Pesta Konvokesyen) CRAI SOl September 2024 Penceramah/ Alumni 0842000 F:]enyertqqln .
1,000.00 usahawan pelajar
GRADUAN TVET
BERKUALITI
Makan & minum
peserta 1,800.00
20 orang setiap jabatan . . Sewaan khemah
. Siswapreneur Challenge versi 2 CRA1 SO1 5,000.00 0542000
akademik )
Penginapan 2,000.00
Yuran kursus/aktiviti
3,000.00
JSKK, Jabatan induk 30 orang Program Anugerah Remaja Perdana 18-20 Apr 2024 6,000.00 0542000
(Penjelajahan Lasak)
JSKK, Jabatan induk 200 orang Karnivak kokurikulum (Sukan, kelab & 24 Apr 2024 5,000.00 0542000
Bdan beruniform)
JSKK, Jabatan induk 150 orang Karnival Sukan PIS 29 Apr-03 Mei 2024 10,000.00 0S42000
KPI3: Bilangan program pembangunan 12 JHEP, JPH, JRKV 500 staf & pelajar Karnival Sayang OKU craiz | sos 5 & 6 Mei 2024 3,000.00 0542000
pelajar berciri holistik
Program Refleksi Emosi dan
. . Kesihatan Mental, Sejahtera 30 Mei 2024
UPPSi, Jabatan induk 20 orang Psikologi (REST) POLYCC Peringkat 3,000.00 0S42000
Kebangsaan
. . Malaysia POLYCC English Festival P
JPA, Jabatan induk 500 staf & pelajar (MPCCEF 2024) 24 - 27 jun 2024 50,000.00 0542000




TERAS
STRATEGIK

TERASI:

MENGHASILKAN
GRADUAN TVET

BERKUALITI
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sasaran Jabatan/Unit Agihan KPl Mengikut
(Nyatakan Jabatan/ Jabatan / Unit Inisiatif/Strategi Hala Tuiu Janakaan Anggaran
KP1/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan KPI  (Nyatakan Aktviti [ Program Transfor n!n asi Tarikhgl.aksqna Perbelanjaan
Melaksanakan Program/  bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan) (RM)
Aktiviti yang dirancang) Unit)
. Program Psikologi Komuniti .
UPPSi 10 orang 25 Julai 2024 2,000.00 0S42000
(PsyCom)
JHEP 5 orang Special Training for Young Leaders 9 Ogos 2024 500.00 0542000
(STYLE)
JSKK, Jabatan induk 10 orang Jalinan Werlsan Kebudayaan 26 Ogos 2024 3,000.00 0542000
UPPSi, Jabatan induk 5 orang Program Kesihatan Mental 9 - 11 Okt 2024 2,000.00 0S42000
PolyCC Student Leaders Management _
JHEP 2 orang Training 2024 (POLYSMART'24) 6 - 9 Mac 2024 500.00 0s42000
2nd Innovative & Creative Circle .
UPIK 200 orang (ICC) Awards PIS 2024 1-2 Julai 2024 20,000.00 0S42000
KPI3: Bilangan program pembangunan i i Cinta dan Air Mata Peringkat
. o o 12 UPPSI, Jabatan induk 5 orang CRAI3 SO18 7 Mac 2024 2,000.00 0542000
pelajar berciri holistik Kebangsaan 2024
Program-program sempena 15 Ogos - 16 Se
JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 3000 orang Sambutan Bulan Kemerdekaan 9 P 20,000.00 0842000
2024
Kebangsaan 2024
JMSK, Jabatan induk 800 orang Karnival STEM 2024 30 Sept 2024 5,000.00 0S42000
JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 10 orang Maijlis A”UQer;’OthcerC“”qng Pelajar 15 Feb 2024 2,000.00 0542000
Penganjuran Bersama Festival
JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 20 orang Layang-layang Antarabangsa Pasir 28 Feb - 3 Mac 2024 3,000.00 0S42000
Gudang
Aktiviti kesukarelawanan pelajar
JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 200 orang sempena Festival Layang-layang 28 Feb - 3 Mac 2024 5,000.00 0542000
Antarabangsa Pasir Gudang
Singapore Canoe Marathon
JSKK, JKM, JKE, JPH, JRKV 4 orang Championship (penglibatan 4 orang 20-21Jan 2024 5,000.00 0s42000
pelajar di peringkat antarabangsa)
POLYCC Youth Skill Enhancment 2024 .
JKM, JKE, JPH, JRKV 10 orang (POLYCCYSEP'24) 12 - 14 Mei 2024 5,000.00 0S42000
JKM, JKE, JPH, JRKV 200 orang My POLYCC E-Sports 20 - 22 Mei 2024 1,000.00 0542000
JKM, JKE 20 orang 17th FIRA Malaysia Cup 22 - 26 April 2024 20,000.00 0s42000
KPI4: Bilangan pelajar yang berjaya ke A JPA, JHEP, Jabatan Induk 5 orang Ikon Siarawan POLYCC 2024 crAL sols 23 - 25 April 2024 2,000.00 0s42000
peringkat kebangsaan atau antarabangsa Festival Kebudayaan dan Warisan 30 Jun - 4 Julai
JSKK, Jabatan Induk 12 orang (FESKEW 2024) 2024 5,000.00 0S42000
JKM, JKE, JPH, JRKV 80 orang POLYCCSkills 2024 1-4Jul 2024 20,000.00 0542000
JPA, JHEP, Jabatan Induk 6 orang Debat dan Pidato Piala KP JPPKK 2024 19 - 23 Ogos 2024 5,000.00 0542000
Unit WBL, JPH, JRKV 4 orang Pe”empqtc’”nzg';’rjgr WBL diluar 7 - 10 Okt 2024 2,000.00 0542000
KJHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 20 orang MyPOLYCC Sports Carnival September 2024 5,000.00 0S42000
Sukan Institusi Pendidikan Tinggi _
JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 15 orang Malaysia (SUKIPT) 6 - 14 Sept. 2024 5,000.00 0S42000
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Sasaran Jabatan/Unit Agihan KPI Mengikut
(Nyatakan Jabatan/ Jabatan /[ Unit Inisiatif/Strategi
KP1/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan KPI  (Nyatakan Aktviti / Program
Melaksanakan Program /[ bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan)
Aktiviti yang dirancang) Unit)

Anggaran
Perbelanjaan
(RM)

TERAS
STRATEGIK

Hala Tuju Jangkaan
Transformasi Tarikh Laksana

SOUTH EAST ASIA CANOE

) . . JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 4 orang 17-21 Jul 2024
KPI4: Bilangan pelajar yang berjaya ke 4 CHAMPIONSHIP, VIETNAM craa | sona
eringkat kebangsaan atau antarabangsa
pering 9 9 JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV 6 orang éﬁ;ﬁiﬁf&ﬁﬁ?ﬁglmﬁma 30 Okt -03 Nov 2024
TERAS I KPIBM i Penggunaan bahasa Melayu Pelaksanaan aktiviti sukan dan
MENGHASILKAN | qqjam aktiviti persatuan dan ko-kurikulum 50% 50% ko-kurikulum dalam bahasa Melayu
GRADUANTVET | diIPTA (kecuali persatuan bahasa asing)
BERKUALITI

Semua Jabatan Akademik

KPIBM ii: Mengadakan aktiviti / program
| pertandingan bahasa Melayu dan 10 10 Program
kebudayaan melayu di peringkat IPTA

Pelaksanaan aktiviti/program/
pertandingan bahasa Melayu




PELAN
TINDAKAN

MEMANTAPKAN
GOVERNON YANG
RESPONSIF DAN

MAMPAN
_




m/s 00..[ 8% ]

TERAS
STRATEGIK

TERAS 2:
MEMANTAPKAN
GOVERNON YANG
RESPONSIF DAN
MAMPAN

Politeknik Ibrahim Sultan perlu diperkasakan melalui tadbir urus yang mampan bagi mendepani cabaran perkembangan teknologi berteraskan 4IR sejajar dengan pengurusan

Memantapkan governan yang responsif dan mampan

kewangan yang cekap dan berhemat ke arah pemantapan governan yang responsif dan mampan.

KPI/SKU

Sasaran Jabatan/Unit
(Nyatakan Jabatan/
Unit yang akan Terlibat
Melaksanakan Program /
Aktiviti yang dirancang)

Unit Jaminan Kualiti

Agihan KPI Mengikut
Jabatan [ Unit
(Tentukan Agihan KPI
bagi Setiap Jabatan/
Unit)

Pencapaian Politeknik Secara
Keseluruhan

Inisiatif/Strategi
(Nyatakan Aktviti [ Program
yang akan dijalankan)

Anggaran
Perbelanjaan
(RM)

Hala Tuju Jangkaan
Transformasi Tarikh Laksana

CERTIPORT Authorized Testing Centre,
MS ISO 9001:2015
ISO 9001:2015
CDIO Member Institution

APACC
KPI5: Bilangan pengiktirafan daripada Ul GREENMETRIC . APACC
P CRAI SO15 | APACC (April 2024) APACC
badan/agensi di peringkat kebangsaan dan 3 % MS ISO
antarabangsa CRA7 so18 | MSISO (Nov 2024) MS ISO (9,000.00) (0529000)
JSKK 1 Pusat Pusat Pentauliahan Sukan Kanu
Pusat Pendidikan Industri (IEC) Hab
JKM I Pusat Latihan Keselamatan dan Kebakaran
Perlaksanaan Program EKSA
o . . Pembangunan Sistem Perkhidmatan
KPI6: Bilangan program ke arah kelestarian tadbir o : CRAI SOI15
urus jabatan/institusi 8% Atas Talian o CRA7 SOI8
Penambahbaikan Carta Organisasi
. liteknik Sektor Akademik
semua Jabatan dan Unit Pencapaian Politeknik Secara
Keseluruhan Kesinambungan JW di TPSA dan UTM, | CRAI SOI15
KPI7: Skor Kualiti data POLYCC 86% Pengurusan Data, MyMOHE "I CrRA7 sol18
KPI8: Bilangan hebahan program/aktiviti jabatan 130 Mengemaskini program /[ aktiviti PIS CRAB SO6
dan institusi di media sosial pada tahun semasa di media sosial rasmi PIS
1. Projek khidmat kepakaran rekaan
dan penerbitan Coffeetable Book COT Feb 2024
Politeknik Malaysia
2. Aktiviti Dan Program berkaitan 28 Feb - 4 Mac 2024
Festival Layang-Layang
KPI9: Skor pretasi pencapaian Industry Education 0 1. JKM 2. JKE 3. JRKV 4. JPH 5. JMSK 6. Antqrgbangsq Pasir Gudqng 2024 .
50% 3. Projek Mural Pekan Masai CRAI3 SO4 April 2024
Centre (IEC) JPA 7. UNIT SOKONGAN e ;
(Maijlis Bandaraya Pasir Gudang)
4. Projek khidmat kepakaran rekaan .
fesyen selebriti bersama JRKV Mei 2024
5. Projek Mural Jabatan Kastam Mei 2024
DiRaja Malaysia bersama JRKV
1) Waste to Art
2) SBAC PIS Reskilling Upskilling 1. Jan - Dis 2024
Programme 2024 )
. . - - 3) Dynamic Visual Art @Masai 2. April 2024
KPla: Ibrahim Sultaggﬁtsrlélllmg dan Reskilling 5 Semua Jabatan dan Unit di PIS Semua Jabatan dan Unit 4) Johor - Jakarta Modest Innovation 3. Jan - Dis 2024
Exhibition 2024 4. 0gos 22 324
5) Dynamic Battle of Zapin crA12 | soale g \rf/luol?:lz(%f
6) PIS-Telcom Interchange :
Programme 2024
KPIBM i: Melaksanakan program dan aktiviti antara
IPTA dengan agensi kerajaan, swasta, industri dan 5%
komuniti dalam bahasa Melayu
KPI0: Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf P:qr:ggl_lgglgr?n;gwa;ar:}fzrittjj\bszadna SO2
mendaftar di politeknik dan kolej komuniti 85% JHEP, PRO, JKM, JKE, JPH, JRKV | 20 staf JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV yang gag , CRATI ' 0542000
tempat pengajian pada sesi 1 SO5

berdasarkan norma

2023/2024




TERAS
STRATEGIK

TERAS 2:
MEMANTAPKAN
GOVERNON YANG
RESPONSIF DAN
MAMPAN

Sasaran Jabatan/Unit Agihan KPI Mengikut
(Nyatakan Jabatan/ Jabatan [ Unit Inisiatif/Strategi Hala Tuiu Janakaan Anggaran
KPI/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan KPI  (Nyatakan Aktviti / Program u - ang Perbelanjaan
A . Transformasi Tarikh Laksana
Melaksanakan Program [  bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan) (1Y)
Aktiviti yang dirancang) Unit)
Promosi tawaran terus (e-Petik) gssgll%%oo
JHEP, PRO, JKM, JKE, JPH, JRKV 30 staf JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV | sempena Program Layang-layang 28 Feb - 3 Mac 2024 2,000.00 0542000
Antarabangsa Pasir Gudang 2024 0S27000
JHEP, PRO, JKM, JKE, JPH, JRKV 80 staf JHE‘THIJ('\(/M’ JKE, JPH, Progran SUKSES KPM - JPPKK Julai 2024 2,000.00 0S42000
JHEP, PRO, JKM, JKE, JPH, JRKV 10 staf JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV Promosi Jom Masuk U Zon Selatan April 2024 2,000.00 0S42000
KPI10: Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf sO2 0521000
mendaftar di politeknik dan kolej komuniti 85% : CRATI
Promosi kemasukan ke Sekolah- SO5 . 0OS 24000
berdasarkan norma JHEP, PRO, JSKK, JPH, JRKV 20 staf JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKV sekolah OKU, Sukan Mei 2024 5,000.00 0542000
0s27000
. 0S21000
JHEP, PRO, UPPSi, JKM, JKE, JPH, JRKV | 20 staf JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKv | Kerlasama kemasukan dengan Feb 2024 5,000.00 0OS 24000
kaunselor-kaunselor sekolah Johor 0S42000
0S27000
. . 0S21000
JHEP, PRO, JKM, JKE, JPH, JRKV | 20 staf JHEP, JKM, JKE, JPH, JRKY |  Promosi kemasukan ke komuniti Mei 2024 5,000.00 OS 24000
Orang Asli 0s42000
0S27000
Mengeluarkan arahan kawalan
KPI11: Peratus prestasi perbelanjaan mengurus 99 semua Jabatan dan Unit semua Jabatan dan Unit <':ialqmcm.set|qp awgl tahun dan CRA6 SO7
(B64) dibuat review mengikut keperluan
semasa
KPI12: Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil . . Penceramah
dan tuntutan dalam tempoh tujuh (7) hari selepas 95% 40 kakitangan mUerl\li?otkqn Jabatan/ 40 Orang kursus ePerolehan CRAG sO7 Feb 2024 Mqﬁé)r??ﬁ?r?um 0s29000
dokumen lengkap diterima 2,400.00
KPIBM ii: Menubuhkan Unit Pemantau dan
Penguatkuasaan Pelan Tindakan di kementerian ! Unit Pemantau dan Penguatkuasaan 1 Unit Perlantikan Unit Pemantau dan Jan 2024
dan IPTA untuk memastikan keberkesanan Pelan Tindakan Penguatkuasaan Pelan Tindakan
pelaksanaan Pelan Tindakan
KPIBM iii: Pemantauan berkala bagi pelaksanaan Aktiviti pemantauan pelaksanaan
Pelan Tindakan Memartabatkan Bahasa 1 Pegawai Fokal Pelan Tindakan 1 Unit Pelan Tindakan Memartabatkan Jun 2024

Melayu sebagai Bahasa limu di IPTA oleh pihak
kementerian

Memartabatkan Bahasa Melayu

bahasa Melayu




PELAN
TINDAKAN

PEMERKASAAN
BAKAT




Pemerkasaan bakat
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Sasaran Jabatan/ Unlit Agihan KPI Nllengikut /
(Nyatakan Jabatan Jabatan [ Unit Inisiatif/Strategi .
ST.II;IIESrIEZIK KPI/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan AgihanKPl  (Nyatakan Aktviti [ Program Tr:rc:l?o?rjtit;si Ta:i?(?\slj.lc(l?(ggna Perbelanjaan
Melaksanakan Program/  bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan) (RM)
Aktiviti yang dirancang) Unit)

Anggaran

Taklimat LSI [ SIP H70

. Mesyuarat JKPPBI 1 dan 2 Taklimat LSI/SIP i
KPI3: Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang '{,KK'EI_ ?I’S:rrg:g KumpquXthtSGpp kepada bakal (Febuari) Claim Lsl (RM 15,000) (%Igér]'gégl)
di institusi yang memiliki kemahiran industri pada 45% 1) JKM 2) JKE 3) JRKV 4) JPH 9 staf LSI/SIP bagi memudahkan CRAI2 SO16 Mesyuarat JKPPBI Profesional Cert ;
JRKV - 3 orang h . Profesional
tahun semasa permohonan (Febuari dan (RM 40,000)
JPH - 2 orang Mohon peruntukan untuk kursus Oktober) Cert (P46)
profesional
KPIBM ii: Menawarkan kursus/latihan/modul A - Kursus/latihan/modul bahasa
TERAS 3: bahasa Melayu untuk kakitangan (akademik dan 1 Pegawai Ldt;_r;?\r.‘u?g: Pendidikan 1 Kursus Melayu untuk kakitangan (akademik
PEMERKASAAN bukan akademik) J

dan bukan akademik)
BAKAT

KPIBM iii: Menyediakan latihan kepada
kakitangan Unit Pemantauan Pelaksanaan . . . Sepaniang Tahun
dan Penguatkuasaan bahasa Melayu untuk 1 Unit Pemantau dqn Penguatkuasaan 1 Latihan Latihan unit pemantauan bahasa panjang

. Pelan Tindakan Melayu
mengukuhkan keberkesanan Pelan Tindakan
secard berkala

KPIBM iv: Peratusan kakitangan IPTA menghadiri

0 ; o +\ | Penyertaan program latihan program
program latihan bahasa Melayu secara berkala 30% Semua Jabatan dan Unit 30% (semua Jabatan dan Unit) bahasa Melayu




PELAN
TINDAKAN

PEMANTAPAN
PROGRAM
PENGAJIAN
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TERAS

STRATEGIK

TERAS 4:

PROGRAM

O N

k | b r a h i

Pemantapan program pegajian melalui pelaksanaan persekitaran pengajaran dan pembelajaran abad ke-21, adalah bersandarkan kepada prinsip Conceive, Design, Implement
dan Operate (CDIO) disamping meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian proses pengajaran dan pembelajaran, dalam memastikan transformasi program
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pengajian menepati permintaan industri dapat dicapai.

KPI/SKU

Sasaran Jabatan/Unit

(Nyatakan Jabatan/

Unit yang akan Terlibat
Melaksanakan Program /
Aktiviti yang dirancang)

Agihan KPI Mengikut
Jabatan [ Unit
(Tentukan Agihan KPI
bagi Setiap Jabatan/
Unit)

Pemantapan program pengajian

Inisiatif/Strategi

(Nyatakan Aktviti /[ Program

yang akan dijalankan)

-Mengwujudkan JK pembangunan
bahan digital : e-book dan video PdP

Hala Tuju

Transformasi

Jangkaan
Tarikh Laksana

Anggaran
Perbelanjaan
(Rm)

Perkhidmatan

PEMANTAPAN

PENGAJIAN

KPI14: Bilangan bahan digital Pembelajaran dan (e book 4, video PdP 2) dqierllge?\n;?:ir:nqn
. g grtal jarar . JK PdP - e-Pembelajaran 1)JK PdP - ePembelajaran - 7 -Melaksanakan kursus SOl . y 9 0529000
Pengajaran (PdP) yang dihasilkan oleh politeknik 8 . . CRAI0 SO3 Februari - Nov 2024 RM8000.00
) - 2)UPIM 2)UPIM -1 Pembangunan Micro-credentials 9 . 0S42000
dan kolej komuniti - SO Hadiah Pemenag
(Mc) Mandiri. ( 2 Platform) . .
-Pertandingan Video PdP Pertandingan Video
g PdP RM900.00
JKE Bengkel Penambahan Program 6 bengkel
KPIb: Penawaran Program Baharu 3 JK PdP - Kurikulum JPH Baharu Peringkat ljazah Sarjana sepanjang Tahun 1,800.00 0S529000
Muda JKE & JPH 2024
1 JK PdP - FYP 4 Jabatan Akademik Induk Multidisciplinary Inter-regional Feb 2024 10,000.00 0$42000 | SDG4
Project PIS-PNP
Bengkel Re-skilling for Academic
1 JK PP - OBE Semua KJ dan KPro Middle Managers and Operational Feb 2024 SDG4
Managers
. . . _ el . Bengkel Penulisan OBE & CDIO

Benchmarking to Singapore Polytechnic 1 JK PdP - OBE JK PdP - E-Learning Practices (for CDeC Digest) Mac 2024 300.00 0529000 SDG4
1 JK PdP - E-learning Pegawai Jabatan Akademik Bengkel E-learning April 2024 300.00 0s29000 SDG4
1 JK PdP - OBE Pegawai OBE-CDIO Jabatan Pelaksanaan pengajaran kursus / Jun 2024 1,200.00 0S21000 | SDG4

subjek wajib dalam bahasa Melayu

KPIBM i: Pengajaran kursus [ subjek wajib IPTA
dilaksanakan dalam bahasa Melayu

KPIBM ii: Menawarkan kursus/latihan bahasa
Melayu untuk pelajar IPTA

KPIBM iii: Menawarkan mata pelajaran bahasa
Melayu oleh IPTA

Jabatan Pengajian Am

Pelaksanaan pengajaran kursus /

TKursus subjek wajib dalam bahasa Melayu
Penawaran kursus/latihan dalam
1 Kursus
bahasa Melayu
Penawaran mata pelajaran bahasa
1 Kursus

Melayu

KPIBM iv: Menulis projek tahun akhir (FYP)/ laporan
latihan jangka masa pendek dalam bahasa
Melayu untuk pelajar prasiswazah tempatan IPTA

30%

1) JKM 2) JKE 3) JRKV 4) JPH

30% (Semua Jabatan dan Unit)

Penulisan Abstrak dan Penulisan
laporan penuh FYP pelajar




DELAN
TINDAKAN

MEMPERKUKUH
KOLABORASI
INDUSTRI,
KOMUNITI &
ALUMNI




TINDAKAN

O N P L N Memperkukuh kolaborasi industri, komuniti dan alumni
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Politeknik Ibrahim Sultan komited memperkukuh serta memantapkan kolaborasi industri, komuniti dan alumni serta pelaksanaan program PSH yang akan menyumbang kepada
ekosistem sosioekonomi negara yang kondusif, berdaya saing dan inklusif. Justeru, kolaborasi berimpak tinggi dengan industri, peranan alumni serta pelaksanaan PSH berkualiti
yang disasarkan, menjadi misi penting institusi sebelum bergelar peneraju institusi TVET yang unggul.

Sasaran Jabatan/Unit Agihan KPl Mengikut
(Nyatakan Jabatan/ Jabatan [ Unit Inisiatif/Strategi Anggaran
Perbelanjaan

(RM)

TERAS
STRATEGIK

Hala Tuju Jangkaan
Transformasi Tarikh Laksana

KP1/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan KPl  (Nyatakan Aktviti [ Program
Melaksanakan Program /[ bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan)
Aktiviti yang dirancang) Unit)

Maijlis COC dan MOU PIS bersama
Industri.

Mesyuarat Jawatankuasa Penasihat
Industri.

Mesyuarat penyelarasan program
WBL bersama industri Siri 1(BTH dan
DHM) JB

Mesyuarat penyelarasan program
WBL bersama industri Siri 2 (BVC dan

TERAS 5: DCI)KL
MEMPERKUKUH KPI15: Bilangan industri yang bekerjasama dengan , , So18
KOLABORASI institusi bagi menghasilkan kolaborasi berimpak 6 Kolaborasi bersama koperasi CRA3 So10
. . kampung sungai latoh sO14
INDUSTRI, KOMUNITI tingg Kongkong masai berhad sempena SO15
DAN ALUMNI program “kongkong kampung
Tour

Iskandar Malaysia SME Business
Outlook

Program Kolaborasi JPI bagi
pembangunan HUB Keselamatan &
Kebakaran - AITO _JKM

Program Kolaborasi Industri bagi
pembangunan HUB Latihan Persijilan
Tauliah Kimpalan - TWI _JKM




PELAN
TINDAKAN

MEMBUDAYA
PENYELIDIKAN
DAN

INOVASI
_




Membudaya penyelidikan dan inovasi

TINDAKAN
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Pemantapan program pegajian melalui pelaksanaan persekitaran pengajaran dan pembelajaran abad ke-21, adalah bersandarkan kepada prinsip Conceive, Design, Implement
dan Operate (CDIO) disamping meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampadian proses pengajaran dan pembelajaran, dalam memastikan transformasi program
pengajian menepati permintaan industri dapat dicapai.

Sasaran Jabatan/Unit Agihan KPI Mengikut

Nyatakan Jabatan Jabatan / Unit Inisiatif/Strategi . . Anggaran
TERAS ( n . / / ‘ / raeg Hala Tuju Jangkaan Tarikh ggar
STRATEGIK KP1/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan (Nyatakan Aktviti [ Program Transformasi | aksana Perbelanjaan os
Melaksanakan Program /[ KPI bagi Setia yang akan dijalankan) (RM)
Aktiviti yang dirancang) Jabatan/Unit
1. JKM - 7 penerbitan
2. JKE - 7 penerbitan 1. ICo-ASCNITech 2024 Ogos 2024
KPI16: Bilangan penerbitan penyelidikan oleh warga 31 3. JRKV - 7 penerbitan 2. National Creative Design Digest 2024 CRAI12 SO4 Sept 2024
politeknik dan kolej komuniti pada tahun semasa 4. JPH - 5 penerbitan 3. TVET in Tech Chronicle Journal 2024 CRAI3 SO16 Sepanjang tahun 2024
5. JMSK - 2 penerbitan 4. Persidangan JPPKK 2024 Sepanjang tahun 2024
6. JPA - 3 penerbitan
1. JKM - 1 Kajian 1. Pollt?kl:lklk Negeri qu.:ng -
2. JKE - 1 Kaii Penyelidikan pembersihan
. jian . . .
e pantai Pasir Jambak Sepanjang tahun 2024
. - Iei 3. JRKV - 1Kajian : . .
KPIc: KPIc: Joint Research 1 4. JPH - 1 Kaiian 2. Politeknik Negeri Padang -
) Jla Penyelidikan dalam pelancungan
5. JMSK - 1 Kajian . 2 .
6. JPA - 1Kajian 3. International Labor Organization (ILO) Akhir permohonan
) 4. Geran TARGS pada 22 Jan 2024
1. JKM - Tinovasi 1. Geran MyIPO 2024 _
2. JKE - Tinovasi 2. Diploma Project Exhibition Feb-Jun 2024
. . L Mei 2024
o . . AT 3. JRKV - 1inovasi and Competition 2024
KPI17: Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan 3 . . . . - Nov 2024
4. JPH - 1inovasi 3. Regional TVET Innovation Competition Akhir bermohonan
5. JMSK - 1inovasi Through Exhibition (ReVEx) 2024 qdqp]5 Jan 2024
6. JPA - 1inovasi 4. Geran PPRN P
KPIBM i: Tawaran geran penerbitan dalam bahasa 10% 10% (Semua Jabatan dan Penyertaan geran penerbitan dalam
Melayu di peringkat IPTA (geran dalaman) ° Unit) bahasa Melayu
1. JKM
TERAS 6: KPIBM ii: Penfhasilcm | penerbitan bahan ilmiah / 2. JKE
MEMBUDAYA ?('erki: Jlgr g:;lif dzlflq(;/ ;;r?;l:qg:l/lr;:;orzlas;zger;clf;?:h/ 1 3. JRKV 1 Penerbitan (Semua Penerbitan artikel dan hasil
PENYELIDIKAN DAN Y : yu sebag 4. JPH Jabatan dan Unit) penyelidikan dalam bahasa Melayu
INOVASI satu syarat kenaikan pangkat bagi kakitangan 5. JMSK
akademik tempatan 6. JPA
KPIBM iii: Meningkatkan bilangan kerjasama
strategik [ kolaborasi /[ penyelidikan atau . - - .
penerbitan dalam bahasa Melayu antara IPTA 1 1 Kerjasama (Semua Aktviti penyelldlk'qn dengan agensi
p - . . Jabatan dan Unit) swasta dan kerajaan.
engan agensi kerajaan [ agensi swasta atau
universiti luar negara
KPIBM iv: Meningkatkan bilangan kerjasama
strategik [ kolaborasi [/ penyelidikan atau . Aktiviti kerjasama/kolaborasi dengan
; 1 Kerjasama (Semua : . A
penerbitan dalam bahasa Melayu antara IPTA 1 . agensi kerajaan/swasta atau universiti
) ) ) Jabatan dan Unit)
dengan agensi kerajaan [ agensi swasta atau tempatan
universiti luar negara
L g%ﬁ% 80146’ Sepanjang Tahun 2024
KPIBM v: Tawaran geran penyelidikan (geran o SO
i . . 10% (Semua Jabatan dan . -
dalaman) bagi IPTA yang menjayakan usaha 10% Unit) Menyertai tawaran geran penyelidikan
memartabatkan bahasa Melayu
KPIBM vi: Mendapatkan penjanaan atau dana
penyelidikan/ perundingan/ penerbitan dalam 1 1 Dana (Semua Jabatan dan | Mendapatkan penjanaan berkaitan dari
bahasa Melayu daripada industri/ agensi Unit) agensi kerajaan dan swasta
kerajaan/ sektor swasta
_ KPIBM i Menghasﬂkcm abstrak !apjutan/ 5 abstrak (Semua Jabatan Penghasilan abstrak projek dan kajian
ringkasan eksekutif/ laporan penyelidikan dalam 5 .
dan Unit) dalam bahasa Melayu
bahasa Melayu




PELAN
TINDAKAN

MEMPERKUKUH
PEMBELAJARAN
SEPANJANG
HAYAT (PSH)
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Memperkukuh pembelajaran sepanjang hayat (PSH)
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Politeknik Ibrahim Sultan mempunyaiiltizam dalam menyediakan kemudahan dan perkhidmatan yang berpusatkan komuniti bagi penganjuran program Pembelajaran Sepanjang
Hayat (PSH) . Inisebagaiusaha untuk membangunkan komunitiberpengetahuan (k-communities). PSH yang disediakan adalah merangkumilatihan bagi meningkatkan kemahiran
(up-skilling) dan melatih semula (re-skilling) tenaga kerja setempat. Usaha ini dapat dilaksanakan melalui rangkaian strategik untuk memperkukuhkan aktiviti sosioekonomi
komuniti setempat dan pemegang taruh (stakeholder).

Sasaran Jabatan/Unit Agihan KPI Mengikut
(Nyatakan Jabatan/ Jabatan /[ Unit Inisiatif/Strategi
KPI/SKU Unit yang akan Terlibat (Tentukan Agihan KPI  (Nyatakan Aktviti / Program
Melaksanakan Program / bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan)
Aktiviti yang dirancang) Unit)

Anggaran
Perbelanjaan Risiko
(RM)

TERAS
STRATEGIK

Hala Tuju Jangkaan
Transformasi Tarikh Laksana

1) Kursus adruino

1) JKM 1) JKM - 100 orang 2) 7th roboto
TERAS 7: 2) JKE 2) JKE - 100 orang 3) Kursus peningkatan kemahiran &
MEMPERKUKUH 6 g - 3% JRKV 3% JRKV -]380 orang te)knologi jal;itcm jaket forménl ] Bayaran 0838000
KPI18: Bilangan penyertaan program pembelajaran 4) JPH 4) JPH - 100 orang 4) Kursus johor tourism product Sepanjang tahun ) an
PEMBELAJARAN sepanjang hayat pada tahun semasa 850 5) JMSK 5) JMSK - 50 orang 5) Kursus asas canva CRA8 SO3 2024 perlrhlf::]matan Peruntukan
SEPANJANG HAYAT 6) JPA 6) JPA - 150 orang 6) Kursus intensif muet sesi 1/2024 atihan Pembangunan
(PSH) 7) JSKK 7) JSKK - 100 orang 7) Kursus praktikal kecergasan bola
8) ULPL 8) ULPL - 150 orang sepak komuniti pasir gudang

8) Kursus pengurusan jenazah
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Sasaran Jabatan/Unit

Agihan KPI Mengikut
(Nyatakan Jabatan/

Jabatan [ Unit

Inisiatif/Strategi Anggaran

TERAS Hala Tuju Jangkaan

KPI/SKU Unit yang akan Terlibat Tentukan Agihan KPI Nyatakan Aktviti /f Program . . Prrbelanjaan
STRATEGIK / yang ( tukan Ag (Ny s [ Prog Transformasi Tarikh Laksana J
Melaksanakan Program [  bagi Setiap Jabatan/ yang akan dijalankan) (RM)
Aktiviti yang dirancang) Unit)
1. Blended Learning Index (BLX) :1 1. JK e- Pembelaiaran-I 1. Blended Learning Index (BLX) -1 SOl
Bilangan program sokongan PdP atas talian 2 2. Pembangunan bahan streaming ; J 2. Pembangunan bahan streaming CRAI10 SO3 Februari - Nov 2024
. 2. UPIM -1 9
podcast-eduTV :1 podcast-eduTV -1 SO
0S29000
Perkhidmatan
Ikhtisas dan Pela
i elajar
. . . i . . . . : S09 Feb./ Mac & Sept. Perkhidmatan | Matlamat 4 tidCJIk
Bilangan Program Literasi Media dan Maklumat 2 Unit Perpustakaan Unit Perpustakaan - 2 Program Literasi Media dan Maklumat CRAI1 SOI5 2024 3,000.00 Lain Yang Dibeli Kualiti menahadiri
o T ghadiri
Dan Hospitaliti Pendidikan roaram
0S42000 prog
Pemberian Dalam
Negeri
Bergantun
Program penempatan pelajar jalani LI di organisasi 1. JK Ll & Pensyarah yan Program Penempatan Pelajar L Os 21000 kgpqdq °
°9 P P pelajar jaia g 0 1. JK LI & Pensyarah yg dilantik it y yang di organisasi latihan & Program CRAI1 : : Os 21000 dana
latihan & Program Penyeliaan LI dilaksanakan pada 100% dilantik . o) . SO April & Dis 2024 . (Program
X 2. UPLI Penyeliaan LI 100% dilaksanakan setiap | CRA2 (40.00 per pelajar) - kewangan
setiap semester 2. UPLI penyeliaan LI) semasa
semester S i
institusi
80% Kolej Kediaman Pelajar 60% Menyedl.chn.kem.udqhan capaian Wi
di Kolej Kediaman Pelajar
o o Menaiktaraf Sistem Pengkabelan Usang
80% 80% C
di sekitar kawasan kampus
Sekitar kawasan kampus Menjalankan kerja-kerja
Penyelenggaraan Pemulihan
100% 60% (Corrective Maintenance - CM)
Memperkasa Institusi berpacukan 4IR dan Penyelenggaran Pencegahan CRAIO SO9 Sepanjang Tahun
(Preventive Maintenance - PM)
80% Server Utama PIS 30% Menaiktaraf infrastruktur Bilik Server
Utama PIS
Pembangunan Aplikasi Dalaman
80% Politeknik 80% Yang Dapat Membantu Perkhidmatan
Sokongan PIS
. . . Pembinaan koleksi bahan bacaan
KPIBM: Meningkatkan bahan bacaan, koleksi dan bahan . . sama ada secara pembelian atau . 0S35000: Harta Matlamat 4 | Bergantung
ilmiah dalam bahasa Melayu menerusi perpustakaan 5% Perpustakaan 5% sumbangan/ hadiah dan membina CRAI SO15 Sepanjang Tahun 6,000.00 Modal vana lain Kualiti kepada
IPTA secara bercetak dan digital d e yang Pendidikan | peruntukan
memori institusi
KPIBM: Penganugerahan bagi IPTA dan ahli akademik 1. Pemberian anugerah kepada ahli
yang menjayakan usaha memartabatkan bahasa 1 1 akademik selaras dengan usaha
Melayu oleh pihak Kementerian Pendidikan Tinggi pemartabatan bahasa Melayu
Semua Jabatan dan Unit Ogos 2024
KPIBM: Pengiktirafan bagi fakulti dan individu oleh IPTA 1. Mengiktiraf jabatan atau unit yang
yang menjayakan usaha memartabatkan bahasa 2 2 menjayakan usaha pemartabatan
Melayu bahasa Melayu
] Peperrzsvalstsndpglgjartvyng;—Bczged Bergantung
_ . . _ earning i industri-industri yang i h. kepada
Perancangan dan Pelaksanaan Work-Based Learning 100% JK Unit WBL & Pensyarah Kursus JKUnit WBL & Pensyarah Kur telah dikenalpasti dan menjalankan CRA] SOT Sesl 2'.2,023/24 dan 51,254.40 0521000 kewangan
(wBL) sus ) , CRA2 Sesi 1:2024/25
pemantauan sebanyak tiga (3) kali semasa
bagi setiap semester. Institusi
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HJ.ULAIMI BIN YAHYA
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Pelan Tindakan Politeknik llorahim Sultan 2023

- 2027 merupakan kesinambungan kepada Penasinat |
Pelan Tindakan PIS 2021-2025. Dokumen ini YM TENGKU NADZION BIN TENGKU IBRAHIM

disediakan bertujuan menjelaskan konsep, enasihat 2
falsafah serta matlamat ke arah melahirkan HJ. HAMZAH BIN ZAKARIA

raduan TVET yvanqg holistik dan kompeten
g y 9 P Penasinat 3

serta berkemampuan menyumbang kepada NOOR AZMI BIN HJ.ASMAWI
pembangunan negara

Ketua Editor/ Ketua Editor
Ts. DR. MUHAMMAD HELMI BIN ABU BAKAR

Penulis/ Editor

Sepanjang tempoh 2021-2025, pelbagai pencapaian cemerlang telah direkodkan, hasil AZILA BINTI ABDUL WAHID
daripada komitmen dan kesungguhan setiap warga kerja PIS dalam melaksanakan kreativiti NORLINI BIN HUSSHIN

yang telah dirancang, secara strategik. Adalah diharapkan, komitmen serta kesungguhan ini .

akan diteruskan demi mencapai kecemerlangan PIS bagi tempoh 2021 hingga 2025. ROHAIDA BINTI RAZI, CiDe

AZRIN NUR FARHANA BINTI ABDULLAH DIN@ AZMAN
Pencapaian ini akan dijayakan sepenuhnya dengan komitmen serta penglibatan semua
pegawai dan kakitangan PIS. Semoga amalan serta budaya bekerja dalom satu pasukan,
penambahbaikan berterusan melalui maklum balas berkala serta fokus kepada pencapaian
objektif strategik yang ditetapkan, akan sentiasa menjadi pegangan dalam memastikan SITI SUHAILA BINTI SAMIAN
matlamat bagi setiap teras dapat dicapai.

Pembaca Pruf

Grafik Reka letak & Reka bentuk
Setiap warga PIS, pasti ada peranannya dalam melaksanakan perancangan strategik ini ROHAIDA BINTI RAZI CiDe
dengan pemahaman serta penghayatan yang mendalam. Semoga buku Pelan Tindakan !

PIS 2023 - 2027 ini akan menjadi rujukan dalam perancangan serta pelaksanaan aktiviti
bagi setiap inisiatif yang dirancang.

Sesungguhnya, kesepakatan dan komitmen seluruh warga kerja PIS dari setiap peringkat,
memainkan peranan yang sangat penting dalam memastikan hasrat menjadikan PIS sebagai
peneraju institusi TVET yang unggul, dapat dicapai.
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